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= AYUNTAMIENTO DE VALDEFUENTES DEL PARAMO

DON MA'XIMO ALONSO MUﬁOZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEFUENTES DEL
PARAMO, emite el siguiente

DECRETO DE ALCALDiA
DECRETO DE ALCALDiA

PRIMERO.- Vistas las BASES REGULADORAS DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE LEON PARA 2017, publicadas en el Boletin Oficial de |a Provincia de Ledn Num. 68, de fecha 07 de Abril
de 2017; por las que se convocaron dichas ayudas para municipios de menos de 20.000 habitantes para la financiacién
de los costes de derivados de Ia contratacién temporal de trabajadores desempleados e inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Pablico de Empleo de Castilla Y Ledn, consta expresamente
como beneficiario de |a misma el MUNICIPIO VALDEFUENTES DEL PARAMO.

SEGUNDO.- Visto e informe de Secretaria de fecha 11 de Abril de 2017 sobre la legislacién y procedimiento a
Seguir para la seleccién de personal.

personal conforme el articulo 21 de Ia Ley 07/1985 de 02 de Abril, de Bases de Régimen Local es competencia de la
Alcaldia; se considera oportuno fijar el contenido de las normas que pautaran la seleccion de personal al amparo de |a

BASES DE SELECCION PERSONAL- PLAN ESPECIAL DE EMPLEQ 2017. DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

A. OBJETO
1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién mediante el sistema de concurso
de PEONES ESPECIALISTAS MO consecuencia de la concesion de la subvencién PLAN ESPECIAL DE EMPLEO DE LA

co
DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON para el afio 2017, y que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Leén NOm. 68, de fecha 07 de Abril de 2017;, por las que se convocaron dichas ayudas para municipios de menos de
20.000 habitantes para la financiacién de los costes de derivados de |a contratacion temporal de trabajadores
desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Phblico de Empleo de
Castilla y Ledn, consta expresamente como beneficiario de la misma el MUNICIPIO VALDEFUENTES DEL PARAMO

Vistos los requisitos de la ayuda, vy los plazos que recoge la Administracion Provincial se ha optado por un sistema
de seleccidn agil y sencillo que permita la cobertura de las plazas con cardcter inmediato; puesto que resultaria imposible
acudir a otro sistema para cumplir con el requisito temporal impuesto.

B. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES,
1. Ser3 requisito imprescindible que los candidatos se encuentren desempleados e inscritos como

demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Piblico de Empleo de Castilla Yy Ledn, dado que asi lo
determinan las bases reguladoras del citado plan.

A tal fin, de oficio se PRESENTARA OFERTA DE EMPLEO ante el Servicio Plblico de Empleo para que remita a este
Ayuntamiento a los candidatos que esta Administracién estime convenientes, sin que este Ayuntamiento intervenga en
dicha eleccién, ni se solicitara la remisién de ninguna persona en concreto.

Por tanto, se respetan asi los principios de igualdad, objetividad, y transparencia, dado que sera otro sujeto quien
remita a esta administracién una preseleccién de candidatos garantizandose Pues, una mayor difusién al permitir que sea el
Servicio Plblico de Empleo quien a través de sus bases de datos difundan |a presente oferta, asi como una concurrencia
competitiva de candidatos a| puesto al publicitar la oferta de empleo.

acompafiada de justificante por parte del interesado de constar como desempleado y demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

2. En Cualquier caso, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos generales de acceso a la
administracién recogidos en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Jjunio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local y en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, y que en
sintesis se resumen:

e Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o extranjero, segtn lo
previsto en el articulo 10.2 de Ia Ley Orgénica 4/2000 de 11 de Enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia Y Su integracién social; asi como sy legislacion de desarrollo,
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e Tener cumplidos los 16 afos de edad Y no exceder la edad médxima de jubilacioén forzosa.

* No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

* No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas mediante expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio del empleo o cargo publico.

C. MODALIDAD DE CONTRATACION,

1. modalidad de contrato serd CONTRATO TEMPORAL a media jornada, ajustdndose en todo caso a lo
determinado por el Real Decreto 2/2015 de 23 de Octubre, del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Alcaldia, visto el contenido del Plan Especial de Empleo 2017 ha optado por la contratacion de 2 trabajadores
a media jornada:
De este modo en la prevision que se realiza, se ha optado por el siguiente calendario:
v FECHA INICIO CONTRATO: Esta fecha con carécter orientativo dado que se encuentra condicionada a las
gestiones que se deriven de la presentacion de la oferta y remision de las cartas de empleo por parte de la Oficia
Publica de Empleo.

subvencidn.

2 CATEGORIA PROFESIONAL: PEON ESPECIALISTA Las funciones que desarrollaran son las propias de este
gremio y las retribuciones se adecuaran a los importes de la ayuda recibida.

D. PROCEDIMIENTO
1. pLAzO LIMITE PARA PRESENTACION DE INSTANCIAS: 26 de Abril de 2017.

2. LUGAR DE PRESENTACION: Registro de Entrada del Ayuntamiento de Valdefuentes del Paramo, sin perjuicio

de |o establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun Administrativo.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR: Recibidas todas las instancias, se procedera por parte de esta Alcaldia a
Su examen, pudiendo fijar una entrevista personal con los candidatos, asi como realizar una prueba donde demuestren |a
destreza en la desarrollo de las labores del puesto a prestar, si del contenido de las instancias que se reciban en plazo, no
sirven para conocer la cualificacién personal de los interesados, titulos académicos / profesionales, afios de experiencia...

I. La acreditacién de Ia experiencia laboral en el sector publico se acreditara mediantes certificado o
documento que corresponda, seglin proceda de los servicios prestados, con indicacion de Ia especialidad y categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacion.

- La acreditacion de experiencia laboral en el sector privado se acreditara mediante copia de los contratos de
trabajo en los que conste la categoria profesional Y especialidad de los puestos desempefiados. En defecto de
contrato, podrad presentarse noémina o certificado de eémpresa. Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de
vida laboral en cuanto categoria laboral, se estara a Ia definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En

II. Curriculum Vitae.

IV. Fotocopia de Ia titulacién, acreditacién o habilitacién propia de tareas especificas en que asi se
requiera en el sector de actividad objeto de contratacion, (p.e: carnet de manipulador de productos fitosanitarios
etc.), certificado o diploma correspondiente.

Asimismo, esta Alcaldia podra solicitar la colaboracién de terceros para la seleccién de personal, que le sirva para
determinar quien resultara contratado.

En el supuesto de que se realicen entrevistas a los candidatos, las mismas tendran caracter publico.
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4. en cualquier caso, esta Alcaldia fija como CRITERIOS OBJETIVOS para la seleccién:

Se valorara como requisito primordial la experiencia profesional en el sector, dotandose de mayor
puntuacion a aquellas personas que acrediten haber desempefiado las funciones propias del puesto de peoén
especialista por mayor tiempo. Por ello, resulta imprescindible que los interesados acompaiien la solicitud
con la documentacién antes descrita.

A\

» Se valoraran las circunstancias personales de los interesados: hijos a cargo, tiempo en que hayan
permanecido inscritos como demandantes de empleo, riesgo de exclusion social, minusvalia, rentas o ingresos
economicos de la unidad familiar...

A tal fin, los interesados acompaiaran las instancias de los justificante de los ingresos de la
unidad familiar: Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ejercicio
anterior de todos los miembros integrantes de Ia unidad familiar o certificacién acreditativa de no resultar
obligado/a a ello, expedida por la agencia Tributaria.

En el supuesto de alegar la percepcién o no de prestaciones o ayudas econdmicas, certificacién
acreditativa o, en su caso, negativa, expedida por la administracién estatal o autonémica
correspondiente.

» En orden a evitar crear situaciones laborales anémalas, se favorecers que quienes resulten seleccionados nunca
hayan prestado servicios para este Ayuntamiento. En el supuesto de que por las propias instancias recibidas
este criterio resulte imposible, de evitard contratar a quienes en los afios anteriores hubiesen prestado servicios,

1.SERVICIOS PREVIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDEFUENTES DEL PARAMO: se valorard con 6
PUNTOS aquellos candidatos que en los altimos 5 afios hubiesen prestado servicios como peén especialista en este
Avuntamiento. La razén de fijar este criterio no es otra que valorar la experiencia en las labores que se van a
desempefiar, de manera que resultaria innecesario realizar ningln tipo de formacién, ni facilitar explicaciones sobre las
peculiaridades locales (identificacion de los edificios publicos, localizacién de las fosas sépticas en su caso, sistema de
organizacion del trabajo...); sin que este criterio resulte excluyente a ningln otro interesado puesto que se tendran en
Cuenta otros factores de valoracion.

2.VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO PEON ESPECIALISTA

[ PUNTOS DE VI’\LORACION CONCEPTO: EXPERIENCIA LABORAL —[
AUTOMATICA
2 Tiempo trabajado como peon especialista de 1a6 meses
3 Tiempo trabajado como peon especialista de 6 meses a 12 meses
5 Tiempo trabajado como pedn especialista de 12 meses a 18 meses
6 Tiempo trabajado como peén especialista de mds de 18 meses |

REGLAS A SEGUIR EN CASO DE EMPATE ENTRE LOS CANDATOS TRAS LA BAREMACION ANTERIOR:

A. En caso de empate se empleard como criterio decisorio Ia tenencia de titulos y/o cursos propios
CARNET FITOSANITARIO de lasg funciones a desarrollar. A tal fin, se fija una valoracién de 6 puntos por curso o titulo.

B. En caso de empate se empleara como criterio decisorio con una valoracién de 3 puntos si en la unidad
familiar (coényuge o persona con relacion familiar analoga, e hijos a cargo menores de 26 afios) NO se percibe alguna
renta o prestacion por desempleo.

directa de un candidato).

D. Como Gltimo supuesto de valoracién objetiva y automética de seleccién de trabajadores (para la seleccidn
directa del sequndo trabajador) se valorard la si uacién econémica y familiar del interesado: hijos a cargo de la
unidad familiar - entendida la misma conforme la definicidn de la regla 1. A tal fin, puede solicitarse informe a los servicios
sociales para que valore el riesgo de exclusion social Y rentas del interesado.

CL. REAL 18. CP. 24253 VALDEFUENTES DEL PARAMO (LEON) TELEFONO/FAX 987 642 754
secretario@avtovaldefuentesdelnaramo.es www.valdefuentesdelparamo.es



o
1

i AYUNTAMIENTO DE VALDEFUENTES DEL PARAMO

5. CONSTITUCION BOLSA: no obstante, a la vista de las candidaturas presentadas se elaborara una tabla
con orden decreciente que determine la posicién de cada interesado conforme la baremacion anterior, de manera
que, si a lo largo de la relacién laboral, mediara Ia sustitucion de alguno de los trabajadores seleccionados (incapacidad
temporal), se proceders al llamamiento del siguiente en la lista aprobada, siempre que en la fecha indicada siga
reuniendo los requisitos indicados en la Base 82 del Plan Especial de Empleo 2017 de Ia Diputacién y Leén, Y
los fijados en la presente resolucién; por lo que seria innecesario volver a solicitar oferta al Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn.

6. & procedimiento de seleccién se condiciona no sélo a la legislacion que le resulta de aplicacion, o a la Bases

Reguladoras del Plan Especial de Empleo 2017; sino también a las instrucciones, pautas, o futuras modificaciones que la
Diputacion Provincial de Ledn pudiera considerar oportuno aprobar, y que afecten directa o indirectamente a la presente

En Valdefuentes del Paramo, a 12 de Abril de 2017.
EL ALCALDE
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